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1, обшие положения

1,1, По;rоrкение о стимулирующих выплатах работникам муниципальногобю:,t"етНого доrцкольного образователъного учреждения детского сада <{етскийсе,] <<Jяле)) пгг, Молодежное) (лалее ­ V"реiдения) разработано в соответствииr­­o статъями 135' l44' I45 Трудового кодекса Российской Федерации иI1спо,­Iнение постановления Совета министров Республики Крым от з0 марта 2Ol5гоJа JЪ I42 (О внесении изменений в постановление Совета no"n".rpo"Республики Кр_ым от З0 декабря 2Ol4 года J\Ъ 658), в соответствии со статьей 41Закона Республики Крым о, 29 мая 2Ol4 года м 5­зрк (о системеIlсполнительных органов государственной власти Республики Крым>>,ПoсTaнoBЛеHиеJф36­пoT30.04.2015ИpеГyлиpyеTщBсфеpе
опJаты Труда работников образовательного учреждения.стимулирующие выплаты ­ выплаты, Предусматриваемые с цельюповышения мотивации работников учреждения к качественному результат)r, атакже поощрения за выполненную работу, качество выполняемых работ,11нтенсиВность и высокие результаты, премиальные выплаты по итогам работы.

1. Порядок стимулирования

2,|, Приказом руководителя Учреждения назначается комиссия пораспределению стимулирующей части фонда оплаты труда.комиссия ответственна за заполнение протоколов, оценочных листов,содержащих сведения об исполнении трудовых обязанностей работниками}'чреждения.
],], На основании протоколов и оценочных листов, представленных комиссией,р\ководитель издает приказ о стимулировании работников (интенсивность иB;ICOKIIe результаты, премиаJIьные выплаты по итогам работы) с указанием сумм;1 СРОКОВ ПРеМИРОВаНИЯ.
:,j' Размер фо"да стимулирующих выплат Учреrкдения согласуется с], 
­_: 

ав.lением образования.

3. Условия выплат стимулирующего характера
_: ­ к сТИМУлИрУЮщиМ ВыПлаТаМ оТносяТся ВыПлаТы' наПраВленные на;_,1],1\_l]1рование работника к качественному результаТУ, а также поощрение за: :_ _.,:,.,НеННl,ю работу:

: i:]lСНСивность и высокие результаты работы;: ::ачество выполняемых работ;
_,lrа\I работы;

: .r_c.l\ г\, лет педагогическим работникам;
:. :. ­ ]ооlЦриТелЬные ВыПлаТы.
з,_­,lата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за:,: _ :.., nf, рез\Iльтативность работы;

_;: ]еЧенIIе индивидуального подхода к учащимся_, : r ­­ ­ li i] J о бщеобрurоЪur.пu"r; #аН iЪЪН*Т.В 
УРОЧНОЙ ДеЯТельности при



­ 
"ч:стIIе в выполнении важных работ, общественно значимых мероприятий;­ с 15еспечение безаварийной, безотказной и бесперебои"оt рuботы всех служ([]]_ знIlз?ции.

Конкретный размеР выплаты за интенсивность и высокие результаты,_ :еJе,­IЯется В процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада]::,5этнltка, Порядок установления выплаты закрепляется лок€шьным"­:,]_:],IатIlВным актом образовательной органи_зации (с учетом рекомендаций,*:еf\,с_\Iотренных писъмом Министер.r"u образова irr" " науки Российскойфе:еРаЦИИ ОТ 2О ИЮНЯ 2ОlЗ Года N' АП­ lO73/O2). выплата устанавливается на.:оi, не более одного года.
] .­], Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с

­'_,,аЗаТеляМи и критериями оценки эффективности деятельности работников,
" 
_Зер/\f,енными локаJIъными нормативными актами образовательныхi ­эе,t.Jений.

Решение об установЛениИ надбавкИ за качество выполняемых работгэ5отнлtкам Учреждения принимается руководителем.
Надбавка за качество выполняемых работ может устанавливаться работникам}­чре,т,.ления ежемесячно по приказу руководителя

_],­+, Премиалъные выплаты по итогам работы н€вначаются работникам\­чре.,r,.ления В целяХ поощрен ия зарезУльтаты ТрУда.
CllcTelta показателеЙ и .rорrдоп премиров ания педагогических работников иJр\,гIlх сотруднИков Учреждения определены В приложении J\b 1 к Положению.пгеrтlrрование работников Учреждения осуществляется ежемесячно.
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Критерии для инструктора по ФК, педагога дополнительного
образования, музыкального руководителя, учителя ­ логоп€дflл
учителя ­ лефектолога:

Ns

Критерии Шкала
показателе

и

Шкала
оценки
воспита
теля

Шкала
оценки
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ии

l Jамещение воспитателей :

о Более 5 лней;
о )­4 дня;
о | денъ.

зб

2б

1б

2 Jффективное взаимодействие
эодителями:

. ­ творческое сотрудничество с
родителями, вовлечение семьи в
совместн}.ю деятельностъ с детьми
(совместные досуги, конкурсы, акции,
проектная деятельность и пр.)
о ­ систематическое
СОТРУДНИЧеСТВО с родителями
(консультации, практикумы, открытые
занятия, информационные стенды и
пр.)
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Критерии для педагога ­ психолога, зам. заведующей по УВР:
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о | день.
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ВЫПОЛНеНИе порlлtений
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