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I. Обrцде положеншя

1-1. Настоящее Еолож€_ние разработано В соответствии сФелераrьным закоЕоМ 0т 29.|2.2а12 
^ 

JT; 2ъ-ФЗ коб образовании вроссrйской Федерациm> и регяаментирует порядOк организацииЕаставничества ЕаД педагогами В мвдоу- ''ýетскiй сад ''Ляле'' пгт.Молодежное" ,

1-2. Наставничество рitзЕовиДнOетъ индквидуальной работы смолодIми и начинающими педагогами, которые не имеют трудового ста]кап€даlglцqеской деятелъности в дошкодьном образованй" или имеютпедагогИческиЙ стаЖ не более З леТ В занимаеМой долЖнOстИ (далее -молодой гrедагог).
1.3. Наставничество.v-t.'fitl_tlltuutlrtr вкJIючает в себя систематиIrеск)доЕЕдцвиДуаJIьную работУ опытного педагOга-наставника по развитию умолодого педагога профессиоIIаJIънъrх навыков и умений и поприумнОжениЮ его зЕаЕИй в облаСти допIкОпьЕого восIIитаЕияи абуlеЕия.

II. Щели и задачи наетавнпчества
2-1. Щель наставЕиIIýства в Учреждении - окЕlзаниепедагогам в IZDK uрофессиоцtlJlьном становлеЕмиэ

Учреждении кал)ового ядра.
2.2. Задачи наставничества в Учреждении:

' ПРИВИТЬ МОЛОДЫМ ПеДаГОГаМ интерес к педагогической деятеJIьности изаýрецитъ их в Учреждении;
о ускоритъ процесс профессион;UIьЕого становления молодых педагогов,

р;tзвитъ их способности самостоятеJIьЕо и качествеIIЕо выпоJIшrть
возлояtенЕые на них обяз€lнЕости по занимаемой должности;, способотвоватъ усilешной адаптации мояодых педагогов к
корпоративной кулътуре и ценностям.

Ш. Организационные основы наставIIичества
З.1. НаставниIIество

Учреждения.
организуется Еа осIIовании IIрикi}за заведующего

З,2, Руководство деятельностью педагOгов-наставников осуществJUIютстарпгий воспитатель, зав€дующий Учр*Й"""".
3,3, заведуrощий Учреждения выбйрает педагога-наст€lвLIика изваиболее подготовленньр( восIIитателей rrо 

"оJлуrощим щритериlIм:. высокий уровенъ профессионtlJ{ьной поддотовки;
' р€Евитые коммунИкативЕые навыкИ и гибкостъ в общении;о 0пыт воспитательной цlипw методиIIеской работы;. стабильныерезультаты в работе;. богатътй жизненнъй оilыт;

способность и готовностъ делиться профессионёlпьным опытом;
стаж педагOгической деятельности Ее менее 5 лет.З-4. Педагог-Еаставник может иметъ одЕовременЕо не более трех

помощи молодым
формирование в

a

a



- - ] _ . -чiiя по действующей системе стимулирования и поощрения, вплотъ
- -. - -. , Jв-lения к почетным грамотам и званиям.

I\ ц_}бя]анности педагога-наставника
j , Знать требования законодательства в сфере

: ; - ,: alВеННЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ, ЛОКаЛЬНЫХ аКТОВ
-];-:._яlt)ших права и обязанности молодого педагога по

- - 1_-":' alll.
] ]. I1зулать:

. ].-lовые и нравственные качества молодого педагога;

. .-lтношение молодого педагога к проведению воспитательнои и

:,Jp езовательной деятепъности, коллективу Учреждения,
з .r с пIlтанникам и их родителям (законным представитеJUIм),

l -го }rвлечения, накJIонности.
-:,.-], Вводитъ в должностъ и проводитъ необходимое обуrение.
j -+, Контролировать и оцеЕиватъ самостоятельное шроведение

, _ ,ы}f педагогом образовательной деятельности, мероприятий.
-1.5. Разрабатывать совместно с мододым шедагогом план

-: _ _ессIIонального становления, давать конкретные задания и определять
-: _ j; li\ выпопнения, конц)оJIировать выполнение заданий, оказывать при
- _ ,.1 нЁобходимую помощь,

].6. Оказыватъ молодому педагогу индивидуальную помощь в

:];_]енIш1 тонкостями fIедагогической профессии, практическими приемами
:, .,-lt-}собами качественного проведения образовательной деятелъности,
l;::пртrятl.rri с воспитанниками иlили родитеJuIми (законными

,-:.---тавttтелями) детей, выявпять и совместЕо устранятъ допущенные
,.,__ a____

-+.7. Развивать положителъные качества молодого педагога,
r _::екпiровать его поведение в Учреждении, привлекать к участию в

жизни колJIектива. содеиствовать расширению
-, -.+ .lът,чрного и rrрофессионtшьного кругозора.

j.S. }'частвовать в обсуждении вопросов, связанных
_ ___:alВеННОИ ДеЯТеЛЪНОСТЪЮ МОЛОДОГО ПеДаГОГа, ВНОСИТЬ

- - :,еHIIII или примеЕении мер воспитательного или
_ -:.aaTBIU{.

] *. Вести необходимую документацию по работе педагога-наставЕика:
r ;ii{.]IIв}lдуаJIьный план профессиончшьного становления моподого

_-trагога (на каждый год);
. :iheTa д-ця мододого педагога (заполняется не реже 1 раза в З месяца);
о анкета дJIя наставЕика (заполняется не реже 1 раза в З месяца);
о диагностическая картаоценки навыков молодого педагога (заполняется

по окончанию реtlJIизации про|раммы наставничества) ;

о отчет о проделанной работе по организации наставничества

образования,
Учреждения,
занимаемой

с педагогическои и
предложениlI о его
дисциплинарного

(заполняется ежегодно в конце учебного года и по окончанию



,, - -- -- i

По:водитъ итоги профессиональной адаlттации молодого
;,_,!-TaB--Il{Tb отчет по результатам наставничества с заключением о

предложениями перспективе
- &lЪНОГО СТаНОВЛеНИrI МОЛОДОГО ПеДаГОГа.

\ ГТр,ава пе]агога-наставника
; . Поlключать с согласия заведующего Учреждения других

_ -:, - 
*.:!;LrB .]-fя дополнительного об1"lения молодого педагога.

r ] Требовать рабо.rие отчеты у молодоIо педагога в устной и
, ;,*.-,-,j-i форп,rе.

\n ц ll i я зднности молодого педагога
- _ 11зучатъ законодательные и нормативные акты, а также локалъные

:ег.-tа}Iентирующие дошкольное образование и определяющие
; -::l,-]сть педагога, особенности работьт Учреждения и функциональные

,:: _ _'alI ПО ЗаНИМаеМОИ ДОЛЖНОСТИ.
- - Выпопнять план профессионаIrьного становления в установлеЕные

] -: Постоянно
, :-, :]--_Ва. ОВЛаДеВаТЪ практическими навыками по занимаемои должности.

l ] ;liilli ПРОГРаММЫ НаСТаВНИЧеСТВа).
?;j В ТРИ МеСЯЦа ДОКЛаДЫВаТЪ СТаРШеМУ ВОСПИТаТеЛЮ О ПРОЦеССе

\ 1,. :l L']f ого пеДагоГа, реЗУлъТаТах его трУДа.

работать Еад повышением профессион€шьного

\'читься у педагога-наставника передовым методам и формам
конструктивно сц)оить свои взаимоотношениlI с ним.
j Повышатъ свой общеобр€Lзова]]ельный и кульryрный уровенъ.
- Раз в три месяца отчитываться по своей рабOте перед шедагогом-
.1:;О\{ И СТаРШИМ ВОСПИТаТеЛеМ, ЗаМеСТИТеЛеМ ДИРеКТOРа ПО

_: HrJ\f} образованию.

l:. -- _ ::eiiIUI по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
] Зашиrцать свою профессион€tirьную честь и достоинство.
-] Знакомитъся с жалобами и другими документами, содержащими
:--о работы, даватъ по ним объяснения.

; l ч еской деятельностью,

_i Повышатъ кв€Iпификацию удобным ддя себя способом.
Защищать свои интересы самостоятепьно иlцли через

_ - _-::.lTe_-UI в случае дисциплинарного или служебного расследования,
. ., с нарушением норм профессиональной этики.

Требоватъ конфиденциальЕости дисциплинарного расследования,

администрации Учреждения

: - н ] I ем сл)лаев, предусмотренных законодательством.
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работой педагога-наставника

_t:гзнт,тзация работы педагогов-наставников и контроль их
| - - ".: ЕОЗ-lагается на старшего воспитатеJUI., - _ ]DIII]{й воспитателъ обязан:
: - _ : - JlвIlтъ назначенного педагога-наставцика молодоIvry педаr.огу,': :..iТb приказ о закрепл ениипедагOга-наставЕика;

_ _ *i"t-l\IIITb педагога-наставника и молодого педагога с организацией
-- :3НIIЧесТВа В УчреЖДении]' с необхоДиМой ДокУМентаЦией;

_ jBaTb необходимые условия для совместноЙ работы моJIодого
- -;_ JГ? LI еГО ПеДаГОГа-НаСТаВНИКа;
; -._:,]ВЭТЪ методическую помощъ п9дагогу-наставнику в реaLпизащии] - -iiвIlJ!,альныХ планоВ профессионалъного становлениlI молодых

- ;__;|t-]ГоВi

- . JI]IaTb отдельнЫе меропРиятиЯ и образоВательную деятельностъ,
- : ЗL]-]JJ\,{ы. пеДагогоМ-насТаВникоМ и МолоДыМ пеДагоГоМ;
: - J.н]{з овывать обучение шедагогов*Еаставников передовым формам иl-, of,a}{ I'ндивидуаJIьной воспитательной работы, основам педагогики

\щDlDсl,lD ].r.Ml 1vlýt UдическуЮ И ПРаКтИЧеСКУю ПОМОЩЪ В
: _,, т aB-l ении индиВидуальных шлаЕIоВ профессиональЕого стаЕовления

_*. I { \о.,l огии, оказыватъ им методическую

, :,_]_l о_]ь]х педагогов;
, : --,lдествлять текущий контроль реализации программы

1J,Jтавничества;
, ;,_]\ч]lТь, обобщитъ ирасцространитъ положительный опыт

_ !гаЕ{}IзаЦии настаВничества в Учреждении;
r _,ilpe.]eJuiTъ меры поощрения педагогов-наставников.

ч. _], Непосредственную ответственность за рабоry педагогов-
-, - *з;]iIкОВ с МолоДыМи ПеДагоГаМи НесеТ ЗаМесТиТелЬ ДирекТора по

:, _ .lbHo}ty образованию.

[ \ J iilн\-\lенты, регламентирующие наставничество
_ 1 

К документам, регламентирующим деятельностъ педагогов-- * _, : :,:IiKOB. оТносяТся:
l :. J..-тояп]ее ГIоложение:

:iiказы заведуюIцего Учреждения об организации
a

l

l

ччYl v J rtJv/l\лUлfrrr UL-, UPr анизациИ НаСТаВНИЧеСТВа;
-рgrгрflмма наставничýства (разрабатывается на З года);
. ,:;о*о" план работы Учреждения;
=tотоколы заседаний педагогических советов, на которых
: ] a с\{атривались вопросы наставничества;

, i,то,]I{ческие рекомендации и обзоры по передовому опыту
*! овеJения работы по наставничеству.
-,], По окончании срока наставничества педагог-наставник в течение- - 1: чтtх :ней должен предоставитъ старшему воспитателю:

л _-1- чет по результатам наставничества с заключением о прохождении



атнгтгаIтIп|, прsдложеЕиями 0 перспективе прOфессионilльного станOвления
шшФJого педагога;
пшЕтIсЕты 1{ероприrIтий, проведенных за IIериод наставнической
.Бtтетьности.
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