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1. 0бщие положениff

r i, Псr.тхолого­педагогический консилиум (далее ­ I1Пк) является одной из фор,

Зll]]i\{сr.]еLiствия руководящих и педагогических работников организации, осуществляюrцей

,,,,|разrlвателънуЮ деятельность (датtее ­ Организаuии), с цепью создания оптимальных условий

a,_i­lЧСНIIЯ. развития, социализации и адаптации, Обуоrающихся посредством пеихолOго_

] е_] агогI{ческого сопровождения.

, ]. Зпачами ППк явJu{ются:

] ] 1. вьlявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в развитии,

сtrцIiL­lьной адаптации и IIоведении обуrающихся для псследlrюшlего принятия решений об

; pf зн1.1зпЦии психOЛого­педагОгическогО сопровождения;

i.i.l, разработка рекомендаций по организации психолого­педагогического сопровождения

Lrб}чаюшихся;

1.].З. консупьтирование уiастников образовательных отношений по вопросам актуаJIьного

пс}iхофизического состояния и возможностей обучаrощихся; содержания и оказания им

псIIхоjlогО­педагогиЧеской ilомощи, создаIlиЯ специr}льНьD( условий полуtения образсвандя,,

1.2.4. контроль за выпопнением рекомендаций ППк,

2. Оргапизация деятельности ППк

].1. ППк создается на базе Организации rrриказом р}ководителя Организапии,

f.rя организации деятельности Ппк в Организации 0формляются:

прикаЗ руководиТеля ОргаНизациИ о созданиИ ППк С утверждеНием состава ПIlк;

по.lожение о ППк, утвержденное руководителем Организации,

],]. В ППк вsдется док}меЕтация согласно приложению 1,

Срок хранения докумеIlтов ППк ­ 5 лет,

].З. общее руководство деятеJIьностью ППк возлагается на р}товодителя Организации,

].­l. Состав ППк: председаТель ППк ­ заместиТепь руководитеJIя Организачии, заместитель

пре_lседателя ППк (опрелеленный из числа чJIенов ППк при необходимости), педагог­психолог!

\­чIiте.­1ь­ло1опед. у{итель­дефекголог, социальный педагог, секретарь IIПк (опрелеленный из

чliс,iа цценов IIПк).

] r Заседания Ппк rrроводятся под руководством Прелселаr,еля Ппк или лица, исIIолняющего

е; ,], Ura]язаЕности.

] r \t­l: заседания фиксируется в протоколе (приложение 2),

П:,,:l,_­)Kt1.1 ППк оформляется не позднее пяти рабочих ллей после IIроведени,i заседания и

; :, ­ I i 1. ьlвается всеми участникаNtи заседания ППк,

] ­ кt..]_­Iегиflльное решение пПк, содержаIцее обобщенную хараКТеРИСТИКУ ОбУЧаЮШДеГОСЯ И

Г..:..­],iеН_fации l1o организации ilсихолого*педагогического соtlровождения, фиксируются в

З;­­,­­Ь],ЧенЛIи (прилоЖение 3). ЗакrrюченИе подписЫваетсЯ вýеми членами ППк в день проведения

­­Jнiiя и содержЕт колJIегиальньй вывод с соответствующими рекомеЕдациями, которые

оснOВаIIиемДJIяреаJIизациипс!rхолоrо­шедаrог!{сIескOгоаоIIрВожДенI'IJI
. .i rt]вitнного обучающеГОСЯ.

Кi.l.­iегиflльно€ заключение ППк доводится до

­. . аtsIlте­цей) в лень проведениязаседанля,

сведеЕия рOдителой (закоlшьж

ts с.­1}чае несогпасиlI рсдителей (законных представителей) обуrаюшегося с

,__,.:;1llbнbп{ заключением ППк они выражают свое мЕение в письменной форме в

]в.тств\ющем раздепе зак"пючеЕия ППк, а образовательный процесс осуществляется шо

­; t]пре.]еjIенному образовательному маршруту в соответствии с соответствующим

:. : ;l ьн ьrrl государствонным образовательным стандартом,



з

i,:,.­l.­iегlлаЦьное закЛючение ППк довОдитсЯ до сведения педагогических работников,

|:­ :i­­I]Ilx с обследованным обучающимся, и специаJIистов, )rqаств},lощих в его психолого­

_; ­;. . ;1ческом соrIровождении, не позднее трех рабочих дней после шрOведения заседания,

­ . __­. '_,форлrляется ПреДстаВление ППк на обУчающеГося (Приложение 4)' ПредстаВление

­ , ;'] обlчающет,ося шя ПреДосТаВления на ПМПк ВьЦается роДитолrIм (законньiм

] ],; _ ­ . ,i;iте­­Iя}I) под личную подпись.

3. Реrким деятельностп ШПк

:, ''::riо.]IIчность 11роведения заседаний ППк определяется заrrросом Организации на

_­'_ ­;__­];нllе и организацию комплексЕOго сопровождения обучающихся и отражается в

­1: ­,l:­i ]РОВеДеНИЯ ЗаСеДаНИЙ.

­' _ л..:.J,нllЯ ППк подразДеляюТся ва планоВые и ВЕепланоВые.

­, j *­..э..Вые заседаъlия ППк провOдятся в соответствии с графиком проведеýия, но не реже

. ­_ , _ :еза В полУГоДие, Для оценки Динамики обr{ения и коррекции Для ВнесеЕия (при

::. ]­,,:, i{\1ости) изменений и допопнений в рекомеЕдации по организации психо.пого_

­: :. _, iiческоIо сопровождения обучающихся.
: ­ Знеп.lановые заседания ППк прOводятся гrри зачислонии нового обуlаюlцег,ося,

: ,: ­ j._.шсгося в IIСИХОЛОГО­ПеДаГОГИЧеСКОМ СОIIРОВОЖДеНИИ; ПРИ ОТРИЦаТеЛЪНОЙ

.,::,1Те­ТЬноiл) динамике обучеНия и рi}звития, Обу"lающегося; при возникЕовении новых

:,"­­',;те.lьсТВ.ВЛияюIцихнаобУ.rениеиразВиТиеобУ{аюЩегOсяВсоOТВеТсТВиисЗапросами
:,, ­]: 

_ e.1.I­1 (законных представителей) обучаюпдегося, педагOгических и руководящих

:, 1 . ,.ltlкt­lB Организации; с целью решения конфликтньD( ситуаций и других сJryчaшх.

­. : _ 1гlr проведении Ппк учитываются результаты освоения содержания образоваr:ельной

­:,..::\1\Iы. комплексного обследования специаJIистами ППк, степень социаJIизации и

] ,­ : iiii обl,чаюrцегося.

поJryчеЕкьЖ даЕньD( разрабатьВаютсЯ рекомФЕдации для )честЕиков

отношеЕий шО орrанЕзациИ fiсIдtолоrо­fiедагогического сопровожде}Iия

fofrътrаюшегося.

}_i. З.о..тьЕость специалистов ППк осуществJIяется бесшлатно,

Ь_­" со.*ЕuIисты, включеЕЕые в состав ППк, вьшолЕяют работУ В Pab,rкax ОСЕОВgОГО РебОЧеГО

buo. cocTaBJuul индивидуальЕьй план работы в соотВетстВИИ С ПЛаНОМ ЗаСеДаНИй ПГk, а

]l. л, :_Рt]Са}lи участников образовательньIх отношений на обследование и организацию

I _ :],aл­lго сопровождения обуrающихся.

; ;llTrcTalr Ппк за увеличение объема работ устанавливается доплата, размер которсй

_ ­ ],: ­, .: _ Jя Организацией самостоятельно.

4. Провеление обследования

tr . ,]­]\ра И продолжИтельностЪ обследованиЯ IIПК определяются исходя из задач

,:*'­ :­­ :::,Lя. а также возрастных, пскхофизиqеских и иных индивидуальных особенностей

ft.зе:1 ечого обуrающегося.

tr Сбьте:омние об}л{ающегося сшециалистами ППк осуrцествJUIется по иниIрlативе

}шш:атев (закош{ьпс представителýй) или сотрушIиков Организации с письмеЕIIого согласия

Ьштете* ( зitliоЕЕьD( IIредст{tвителей} (приложеrrие 5),

Ь" a**r**ь ППк по согл{лсоваIIию с цредседателем ППк забjIаговремеýко информируsт

t:." ГtrГIri о предстоящем заседании ППк, организует шодготовку и проводеЕие засода}IиJI

. ­ ..­i ]ВаНии
', : ­ :­;Тс­­]ЬНых

­ , . зе­tr щrrri специалист: Yчитель gJхцлу классный руководитель, воспитатель или



_ . .1elItCT, Ведущий специаJтист представляет обучающегося на ППк и выходит с
повторньж обсуждений на ППк (при необходимOсти).

' 'rHHbL\l обследования каждым специаJIистом составJUIется заключение и

рекомеýдации.
_­_ _:_.lli ППк обсуждаются результаты обследования ребенка каждым специtUIистом,

ко.IлегиаJIьное заIсчючение ППк.
_,: j.lll (законные представители) имеют право принимать участие в обсуждении

: ­:, Е 1_1своgния содержания образовательной программы, комплексного обследования

ППк, степеItи социаJIизацЕи и адtштшIии 0б)цающегося
5 (l rз:ер;+lание рекомендаций Ппк по организации психолого­педагогического

сопровождения обучающихся
: ­: _ "lСН.]&ЦИИ ППК пО организациИ психологО­педагогиЧеского сопровождения,

­.­ .;_',_'tСЯ с ограниченными возможностями здоровья, конкретизируют.
П]\,{ПК и могут включать в том числе:

допOлняют

: _ ­ _i:,, аJаптированной основной общеобразовательной программы;
_ _ _ :| . . к\ }tн.]ивиДУальнOго учебного плана, обуrающегося;
__­ ­ 

_ _.­.Lbэ rчебных и контрольно*иЗмериТеЛЬнЬж материалоВ;
l,:­ ­_3в­lени9 услуг тьютOра, ассистента (помощника), окilзывающего обучающемуся

__,1],1\ю техниtlескую 1lомощъ, услуг по сурдопереВоДУ, тифлопереВоДУ,

i trПеР€ВОду (индиВидуаJIьнО или на rруппУ обучающихся), в том чис,це на период
Lrб}чаюrцегося в Организацип l учебн}.ю четверть, полугодие, учебный год l на
основе:

­ '.1ij \,с­­Iовия психолOго­педагогич9ского сопровождения в рамках комfIетенции

­ , ­:,_'}1енJации ПI]к по органиЗации Г{сихоJIого­шеДаГогиЧеского сопроВожДения'
Еа ос}Iовании меJщциЕскOго зttключсЕиl[, моryт вкJIючать услOвиrI об}пIеЕия,

i{ развитрШ, требуюЩие организации обучения по индивидуальному учебному
1' Но_\1\,расписанию, медицинского сOпровождения, в том числе:

.,,. е.тьный вънодной день:

.]ополнительной двигательной нагрузки в течение учебного дцr{ l снижение
нагрузки;

JополнительньIх перорывов дJIя приема пищи, лекарств; /

iъеrtа задаваемой на дом работы;
. _:_:­::iiii \сjI},Г ассистента (помоrцнИка), оказЫвающегО обучающимся необходимую

1_ _lt­l}{оЩЬi

­, ­,],вiiя пси,{0лого­IIедагогического сопровождения в рамках комлетенции

" '];_:JаЦ}{и ППк п0 орГаниЗации психоЛого­ПеДагоГическоГо соПровожДения
Iiспытывalющего труд{ости в освоеЕии oct{OBýbж общообразовательЕьЕ(

]::BI]TIII,I и социальноЙ адаптации мсгут BKJIIotIaTb в том числе: проведенио
l ..,l}i ) индивидуtl'qьньrх коррекционЕо­развивающих и компенсирующих занятий с

: :.го.lЬНо­измериТельньЖ материалОв; профиЛактикУ асоциального (девиантного)
',,­­"­.'шегОся; другие условиЯ IтсихOлогО­педагогиЧеского сопровOждеЕия в рамках
Орг*чизацrи.

" :­­:'I]iI по организации психолого­педагогического сопровождения обучающихся
, _ r :: _­',aНоВании письменного согласиJI родителей (законных представителей



Тематика заседаний Вид консил}IуI,Iа

Дата

рождеЕия

Инициатор

обраlцения

Повод
обраrцения

в ППк

коллегиа.rьцое

закJIючеЕие

Резуrьтат
обращения

_ ­ ialfu)щегося,

. ­:',:llПа

J;1(.­)

::­.,':jiГОСЯ.

.­_,1J

Щата

рождения

Целъ
направлония

Причина

ЁаIIравJIеЕиrI

Отметка 0 trоJrrlени}l

IIаправления родитеJUIми

Получено; dапее перечень

ё о ку"v е н пэ о в, п е р е d а н Hbtx

ро dumе ляч (з aKoHtlbtл,t

преdсплавuплеляv)

Я, ФИО роdumе"ця (законноzо

преdсmавuпчеля) пакеm

d о куме н mо в полу чtt­п (а).

(< )) 2а г
Подпись:
Расшифровка:

Приложение 1

.Щокументация ППк
, ­ ­ J_rзHIII,{ ППк с утвержденным составом специЕlJIистов ПIIК;

гI T­TI ­.
L 1l ll\.

a­­!лllп плановъIх заседаý}rй ПГIк иа уrебяый гOда;

­.; _ : jзсеJзниЙ ППк и обуrаюшlихся, ППк по форме:

ГЩпттвко­rь, з{юедаЕиrI IIIIк;

I[дшt­а развrгая обу.{ающегося, fiолуIffощего шсихолого­педагогическое соrrровождение (В
: :,.l_iiя находятся результаты комплýксного обследования, характеристика или

flредставление rtа обуlающегося} коJIJIегиаJIьное заключеЕLtе коксшмр[а, копии

ва ПМПК, согласие родителей (заковньur представителеф ýа 0бследоваЕие и
ýопровождение ребенкц вцосятся дапные об обl"rешии ребенка в

_:I:ыс по коррекционно­рtввивающей работе, rrроводимой специалистаI\{и психOлого­

соIIровождеIIЕя. Карта развитиrt хрilIкгся у председатеJш конýилиума и
:,,\ ковоJящим работникам ОО. педагогам и специыIистам? работаrощим с

)

Fl.
t.

F



Приложение 2

_ . , r,"]ъноЕ Бюд}кЕтноЕ дошкольноЕ оБрАзовАтЕльноЕ учрЕждЕниЕ_ ,:; itrl сАд (JIr{ЛЕ) пгт. молодЕжноЕ> симФЕропольского рдЙонд
РЕСПУБЛI4КИ КРЫМ

оу сqд <<Ляле> rrrT
_ ­ Р*щб;шса Крыпс, Симферополъоюлй районо rrrт. МолодежнOе, ул. Ай­Петри,1, ОГРН1209100012945,инн 91 09025120, кIIп 910901001,

].l, почта sadik_lyle­molodei noe@crimeaedu.rtl, Telr.+7g7 872687 37

протокол заседаниfi пýихолоrо­педагоrическQго коЕсилшума
мБдоУ <<ýетекИй саД <<Ляле> пlт. Молодежное>>

20 гот( )

Повестка дня:

Ход заседания rrШK:

рецrение Ппк:

a: ie
, ,]l,n {xapaKmepucwlttKl{,, преdсmавленuя на обучаtоtцеzося, резульmаmьt

. ­,_ltt dеяmельносmll обучаюtцееося, копаu рабачuх mеmраdей dруzuеu
!,iтtrдl' ые яааm ерUалъt) :

_ l­;,,ь ППк

. :,1;\ тстВующие на ЗаСеДаниИ:
­r;б

­ !:/\

­ _­. iя

и.о. Фамилия

I

l­
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&

ш

ц

Ш:, : \ тt­твовали:
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(без указанuя duаел.tоза) в развumull, об7,ч,енuu,
­|.:i(,j()я uз anmyajlbчo?o запроса) u о мерах, необхоduмых dля разреlаеrпrя эmuх
|,\,1Ючilя опреdеленuе вudов, сроков оказанuя псuхола?о­trtеduко­пеdаzоzчческой

­,, lчэllllllся у ребенка mруdносmях

Приложение 3
:,l LlbнoE БЮДКЕТНОЕ дОШКОЛЬНОЕ оБрАзоВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЁНИЕ
_':iT{ сАд кЛЯЛЕ> пгт МОЛОДЕЖНОЕ) СИМ

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
ФЕРОПОЛЪСКОГО рАЙонА

к,Щетский сgд кЛяле> пгт. МолодежнOеD
:,:\ i),­IИКо Крым, Симфоропольский раЙон, пгт Молодежное, ул, Аи­Петри, 1 0грн

1 2а9 1 000 1 2945, инн 9 1 09а25 I20,кпп 9 1 090 1 00 1

эл. почта sadik*lylo­molodejnoe@crimeaedu.ru, rcл.+1 97 8'12687 З7

ýп.шегпальное закJIючениý шсихологO­шедагоrическоrо консилиума
МБДОУ <<,.Щетскпй сад <dIяле>) пгт. МолодежЕое)>

20_ года

общие сведения

­ ::, I3ГоСЯ|

, : __ ­:.1я L)б\'чаюIцеГося: Группа:
программа:

:.:_i,]в_lенияна ППк:

коллегиальЕое заключение Ппк

пе_]агогам

DLr­n{TejU{M

ii , i,i н Ь/ коррекцuонtt()­ра1(]цваюtцей рабоmьt, ltHduBudyaubHbtй образоваtпеltьttьttl
il lзpt"zlte не обхоduмы е лhаmерuапы) :

'­: е .'glхlg­цб
_,­з:ы ППк:

ППк И.о. Фамилия

trLO. Фамилия
I1,0. Фамилия

­] : ii ,_r \{ ­l ен (а)

­ , ­,.сен (на)

(поOпuсь u ФИО (полносmью) роdum,еля (законrrоzо преdсmавumеля)

l
(поапuсь u ФИО (полносmью) роёumеля (законноzо преdсmавumеля)

, .;;ен (на) частично, Ее согласен (на) с пунктами:

(поOпuсь u ФИО (полносmью) роdumеля (законноzо преdсmаваmеля)
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Приложения 4
­, , Г|,\ЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЫ{ОЕ ОБРАЗОВАТЕЛъноЕ учрЕхtдЕниЕ

:,:] Ii{ САд dялЕ) пгт. молодЕжноЕ> симФЕропольского рдйоtIА
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(МБДОУ <<.Щетский сад tsЛялеD пгт. Молодежное}
,,:,,пr,блика Крыпл, Симферопольский район, тrгг. МолодежýOе, ул. Ай­Петри,1, ОГРН

1209100012945, инн 9ю9025120, кпп 91090lCI01,
эл. почга sadik 1yle­molodejnoe@crimoaedu.ru, rcл.+797 872687 37

Пре:сгавление психолого,педаrогического консилшума на воепитанЕика для
предоставлениfl на IIMIIK

, . .рIlя в образовательную с)рганизацию
],, чения (полное наименование)

­ ­_:.:ltsЦИИ образованИЯ В гр}iгIпе (ко,u(luнuрованной направ,цеr:носmL!, ко,мпенсuруюtцей
_1!!i!, обulеразвuваюlцая, прuс,моlпрсt tt yxoDa, KpamKoBpe.MeHltOZo пребьtванuя,
,.l 

l

­ 1ные повлиять на поведение и обучения ребенка (в образовательной организации):

"­1нор"1 образовательной организации в Др}тую образовательную организаI{ию
сllggбд в состав лругой грYппы. :замена воспитагеля (однократная_. повторная),

, ­ь]a конфликты в среде сверстников; конфликт семьи с образовательной
.,:. нLIIIчие частых, хронических заболеваний или пропусков др.

­ ­ :,1 ф{IО роdumелеii (законлrых преёсmавumелеЙ), перечuСхumь, с Ke.j\,| прОжuваеп.l
. 1 1 | {j е l ! н bI. е о п2н оlае н uя L{ ко.ц uч е с lпв о d е m е й, взр о с льtх)

_­)ежI,1ваемые В семье (материальные: хро}rическая пýихотравматизация, особо
_ : j:,;'_]}ir{I1e iкестокогО отIlошенИя к ребенкУ, факт проживания совместно с ребенком

, :j,, з, ., асоциаJIьным или антисоllиfu­Iьным поведением, психическими расстройствами
,­.,; ,5ратья/сестры с нарушеFIиям,и развития, а такхtе переезд в tjоциоку;tьтурные
_­;.. Че}1 З года назад? плохое вJlадение русским языком одного или нескоJIъких

­: :,1. нltзкиli уровень образования членов семьи, больше всего занимающихся

' : Г\IацIlя об условиях и результатах образования ребенка в образовательной
организации:

­' ],j.ГilкТерис,гика познавательнOго, речевого, двигательного. коN,Iмуникативно­
: ­звllтия 

ребенка на момент IIоступления в образовательну}о организацию:
, : aООТНОШеНИИ С ВОЗРаСТНЫМИ нОРма]ч{и развития (значительно oTcTaBuIJTo,

,' _'. :; Н I]_\I€PHO ОТСТаВаЦО, ЧаСТИЧНО ОПеРеЖаТО)
, 

_ : ,:i"lКТеРИСТИК& позIIаватеЛьного, речевого, двигi}тельнOго, комN{ун,икативно­
:.1]вIlтIlЯ ребенка на мOменТ подготовки харак,геристики: качественно в

­ . Вt]ЗР&СТНЫl,{И НОРМаМИ разВития (зlлачительно отстает, отстает, неравномерно
,::, , tlПеРеЖ&еТ)

ПtlК3З&Т€ЛИ) познаватеJтьного. речевого. двигате_цьного, коммуникативно­
.­.:]ЗliТIlя (по каждой из rrеречисленньlх литrий): крайне Еезначительнrlя,

_,.,казатели) деятельности {практической, игровой, прод}ктивной) за период
,.,,5разовательtlой организации (*для обу"rающлiхся с интеллектуальными

_ _: ,.нilя программного материала:
­ : :торой обl^лается ребенок (авторы иJIи название ОП/АОII)

­ ; ,:,бъема знаний, умечий и навыков требованиям программы иJIи, для
, ­ ПроГраМме ДошколЬного образоВания: ДосТижен}lе целевых ориентиров (в

D

й

l,



с годом обу,Iения) (фактически о,гсутствует. крайне ЕезначитеJrьна, невысOкая,
, '::]Я)

­ _ _!r. недостатOчЕая, нестабильная ), сензитивность в отношениях с педагогами (на
обижается, дает аффективнуrо вспьтпrку IIротестъ пpeKpaIrIaeT деятельностъ,

, 1 ­­{е реагирует, лругое), качество деятельности при этом (1о<удшается, остается без
aнllх{аетсЯ), эмоционiiльнаll FIапряжеFIность при необходимости о,гвета(высокая,

нестабильная. не вьU{вJlяется), истоrцаемость (высокая, с очевидным снижением
: :. е_­Iьности и пр., умеренная, незначительная) и лр

, j:,1­ сеМЬИ к трудносТям ребенКа (от игноРированиЯ до готовности к сотрудничеству),
. ilx родствеIrЕиков илИ близкиХ люлей' пыта}ощиХся оказатЬ поддержкУ, факты

(оп.;rачиваемых родителями) занятий с ребенком (занятия с логопедс)м.
],i. шсихологом)
,*i'\I&я коррекциоЕно­развивающ€я, психолого­педагогическая помошь
_ ­,зать); (занятия с логопедом, дефектологом, психологом, ­ указать длительность,

],::1i'IllСb /закончились занятия), регу,чярностъ посещения этих занятий, вылолнение
]тих сшецр{алистов

^ ­|­л о tIроведении индивидуальной профилактиsеской работы (конкретизировать )
зьшод 0 необходимости уточнеЕия, измеЕениrI, IIодгверждония образователъного

, ,­ _ ]fания условий дJU{ коррекции нарушений развитияи социальной адаптации иlили­ :..]ения индивидуальной профилактической работы.

Подпись председателя ППк

' ­...":'шеГОся п0 АоП ­ указатЬ коррекциояно­развиваюiцие курсы, динаN{ику в
:.:l', ШСНIiЙi

­ _::,.iHI{e заверяется личной подписью рlководителя образовательной организации
лица), шечатью образовательной оргаЕизации;

': ­ ':,liHlle мо}кеТ бьlть дополнено исходя иЗ индивидуальньIх особенностей
.a
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Приложевие 5

( rг.lасrtе родителей (законных представителей) воспитаншика
­ : ­ ] Be­]eH}le ПСИХОЛОГО­ПеДагОгиЧеского обследования и сопрово}itдения

специалистами Ппк

ФИО роdumеля (законноzо преdсmавumеля) воспumаннuка

СёРШ­, JФ

рOJIIтелем (законным IIредставителем)
ъэ_лчеркнупь)

';

{ р

:tffенка dаmа рохсаенuя, zруппа в МБ!ОУ к,{еплскuй cad <Ля,rе>, пzm. Молаdеэtсноелl)

.,fГ­lасие на поведение психолOго­педагогического обследованиlI и

2а2 г
(поdпuсь) (р асutuфр о вка по dпuсu)

Е

Ё



Приложение 2
к lrриказу от .­_ Jф ­oJ

П Пк в }IБдоу {ДЕТСКий сАд (ляЛЕD пгт.молодЕжноЕ> нд 202з гоJ
ППк

н.Б.Боровкова

, .,1к
э.ш.

чителъ­логопед Рогачевау т.г.

восгrитателъ зам. зав, шо увр и,н.Власова
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