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IIусmь крепнуtп соdруекесmва узьL
ипьwпu лtьt быmь не dалuсньt!
,Щоtлкольнuка а профсоюзьt -
Основа ed uнсmва cmllaHbt !

Наrша первиЕIнtш профсоюзЕаlI организащия явJбIoтся структурным звеЕом оргаЕизации
профсоюзов работников образования Е Еауки Российской Федеращии. В своей
деятельности первиIшая шрофсоюзная оргаЕизациrI руководствуется Уставом профсоюзц
Заковом РФ <О профессионtlJьньuс Союзах, их прttвах. и гараптI,IID( деятеJIьности>,
действующим законодательством и нормативными акта}Iи.

Мероприятия шо защчте еоцпальнg-экономшческих интересоц и црав работнпк,ов.
Основньпл иIIструI\{еЕтом социаJIьного партIIерства между адмиЕистрацией и

работннкаrчrи детского еада является Коллективньй договор, которьй peryJпIpyeт воIIросы

условий труда, организации oтl{ьDra, предоставлеиия гарантий. .Щоговор позвоJutет

расширить рамки лействующего трудовоrо зilкоЕодатеJIъства, обесrrечить дополнитеJьное
финаноироваЕие мероприятий по охране труда, улучшить условиrI труда g быта
работников. В течение года с профкомом согласовывались приказы и рrюпOря]кенця,
касающиеся социапьно-трудовьж отношений работЕиков МБДОУ.

Основпьпли цеJIями профсоюза явJuIется представит9льство pl защита социально-
трудовьD( прав и профессионаJIьньж интересов IцleHoB профсоюза.

ОпганизационFая работа
Первитrая профсоюзнм оргаrrизация в нашем дотском саду функционирует с

осЕованиrI. На сегодняшний деЕь оЕа IIасчитываот 41 человек, что cocTaBJuIeT 88 % от
общего коJIичества работающих в уIфеждении. Проведена сверка членов профсоюза в
апреле текущего года-



Главньпrл фактором члеЕства в профооюзе явJIяется coBMecTHlш работа профсоюзной
0ргaшизации и аlц,{инистрации детского сада по затците социально-трудовьD( и
профессиоЕальIIьD( интеросов tшенов профсоюза работников образованияинауки РФ.

в Еаrцем профсоюзЕом комитете работает 4 человека. Вся работа профсоюзного
KoM}ITeTa провод{тся в тесном сотрудни.lестве с адп{инистрацией дошкольЕог0
}цреждения, так как взаимопоЕимfi{ие и взltимоilоддержка оrределяет стипь цовьD(
совремеýнъж взаимоотношений партнёрства между руководителем и профсоюзшып,l
активом. Работа профсоюзноЙ организации закJIючается в основком в представлеЕии
иfiтересов трудящихýя Еа вссх видах совещапий, собраний, разработке и угверхqцеЕии
к Колл екmuвно ео d оеовора sl.

В распоряжении профооюзного комитета дJIя информирования членов профсоюза и
ВсеЙ общественIIости испоJьзуются сайт детского сада и информациокньй стенд
профкома.

Информациоrшrьй стенд знакомит членов профсоюза и сотрудIиков с 0тдельЕыми
стороЕtlh{и жизни и деятельности профсоюзной организации. Наряду с совремеЕными
средствами, засJryженной популярЕостью поJьзуется и традиционньй ошособ дOведениJI
информации, основанньтй на JIиlшlом контакте с tIленап{и профсоюза: BcTpeIlи, бgседы.

ПРОфКом МБДОУ ,Щеmскuй cad <Ляле> пzm- МолоЬеасноелt проводит работу по
СохраЕеЕию профсоюзного ttлeEcTBa и вовлечению в профсоюз IIoBbD( ttIIеIIов.

Все работники детского сада и IuIены гlрофсоюзной организации имеют прaво на
защиту их социаJьно-трудовьIх прав и профессиоЕЁtльньD( интересов. Реализацию этого
прilВа осуществлl{ет профсоюзньй комитет, комиссиl{ по охраке труда, а также комиссиlI
по трудовым ýшор{lý{. Профсоюзвъй комитет и заведующий ДОУ составJuIют соглашение
по охране труда.

Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с работник€tlvlи, т. к.
необходимо владеть информацией о ситуации на рабо.пrх ь{естах. Принимает активное
}п{астие в работе комиссии по материa}JIъЕому стимуJIированию сотруддиков. В течение
года шродстtшители профкома )пIаствовitпи и }пIаствуют в заседаЕиrж стимулирующей
комиссии.

Вся деятельность тrрофкома на виду коллектива, ПомощЕиком в информироваIIии
1шенов профсоюзноЙ 0ргrш{изации явJIяется Профсоюзньй )голок, здесь можЕо
ЕоЗнакомиться с информаuией районного комитета Профсоюза работников образования и
науки, профсоюзЕого комитета,ЩОУ.

Заседания профсоюзного комитета проводятся, Ее реже 1 раза в месяц. На нкх
выносятся воIIросы соблюдения трудового закоЕодательства адмицистрацией детского
СаДц охраЕы труда обсуждаются соци{rльно-бьrговые проблемы и ходатаЙство в
раЙОннУю организащию профсоюза, идет подготовка культурно-массовьгх мероприятий,
Выносится решение о rrриеме HoBbD( Iшенов коJIJIектива в профсоюзную организацию и
многое другое.

МЫ Уделяем особое вItимание проблемаtrt вовлечениJI повьD( чJIенов в ряды Профсоюза.
Мы постави.тш себе цель * довести TIJIeHcTBo в профсоюзной оргаrrизации до 100 %
сотрудников нашего коJIлектива.

Профсоюзньй комитет уде.ляют внимапие и кчльryрнq-массочой работе:
совмостIIое прitзднование дЕrI ffоlшсолъного работнЕка, Еового rода и ДЕя 8 мартq Еачапа
и окончания уrобного года чествоваЕие юбиляров.

В течение rола профсоюзньй комитет:
- осуществJIял проверку кИзмененuе опJлаиьl mруdа в mpydoBbtx doeoBopalcll;
- IIроверку записей в трудовьж книжках;
- контролировал прохождение сотруд{ик&ми медицинского осмотра;
- вьшолЕение коJIJIективцого договора.
В да.цьrrейшем профсоюз ставшт такпе задачи. как:

-увеJIичивать профсоюзное tшенство;



-цродолжать работу по объедиЕению усилий и коорд}rнации действий профсоюзной
оргztнизации Е адмиЕистрilии по защите социЕtпьно-трудовьD(, профессионаJь}IьD( прав и
иIIтересов тшенов профооюза;
-способствовать сплочению коллектива;
-способствовать развитию взаимсуважеЕиrI) взаимовьIрrши и взаимопомоIщ{ в
коллективе.
Особую благодарность мы хотим
Работников Народного Образоваяия
шомощь.

Председатель
первичной шрофсоюзной организацшш .Щлсепарова Р.С.

выразить Районной Организации Профсоюзов
и Науки за методтческую и консуJIьтативную

fu"щ
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