
МУНИЦИIIАJIЬНОЕ БЮДКЕТНОЕ ДОШКОJЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖдЕниЕ (штскIЙ сАд dIяJIЕ} пгт. молошжноЕ> симФЕропоJьского

РАИОНА РЕСIТУБJIИКИ КРЫМ
(МБДОУ к.Щетский сад кJIяле> шгт. Молодежное>)

прикАз
пгт Молодежное

n*! , < ry'LalaP r, /rOJ9 r. Xn /{6 -од

Об утвержленип Программы .t<Нулевой травматизм} на2023-2а24 rr.

В соответствии со ст. 2l2 Трудового Кодекса Российокой Федерации, Законом
Республики Кръшrt ат |7.12.2014 года Jф 33 - ЗРК <Об охране труда в республике Крым>>,
ПостановлеЕием Совета миЕистров Ресrrубrrr.rки Крьшо, от 23.|2.2а114 года ЛЬ559 (Об
утверждеЕии Положения о системе государстВенЕого упр{lвJIеЕия охраной тРуда в
РеошУблике Крьшr> и рекомендациями Мrтниотерства труда и социаJIьной защиты Ресгryблики
Крььл Е0 вýедр9н}lю цроцраь{мы (нулевого ц}авматизма}, в цеJuж обеспечекия и
ПОДДеРЖzlЕиrt безопасноЙ среды для работников, без рисков дJIя здоровья, предотвраIцениrI
несчаСтпьDt сJIуIаев Еа производстве, обеспечения соотвgтствия оборудованиrI и процФссов
государственЕым нормативньшrл требовашиrIм по oxpille труда и пожарной безоrасности

ПРикАЗыВАК):

1. Утверлить согласовtжЕую с председателем профсоюзного комитета програ}[п{у
кНулевой травматизм> (Приложеuие }lb l).

2. Специа-ттисту lrо oxpfiIe труда ИбрагlлIчtову Леrтуру Мусферовшrу:
2.1. Обеспеrмть ознакоI\{пеЕие с процраrrлмой <Нулевой травматизм> работников

мБдоу.
2.2. Разместить про{р€lп{му кНулевой травматизм> ва официtlJIьном сайте МБДОУ.
3.KoHTporb исIIоJIнения дil{ного прик*lа оставJuIю за собой.

И.о.Заведующий А.И. Орлова
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Ь,ГУНШИ[IДJIЬНОЕ БЮДКЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕJЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(дЕтскI,Й сАд кJIяЙ) tгт. моподЕжноЕ} СиМФЕРОПОJЪСКОГО РДЙОНД

РЕСIТУБJIИКИ КРЫМ
(МБДОУ <ýетский сад кЛяле> пгт. Молодежное>)

297 501, Ресrrублика Крым, Симферопольский район, пгт. Молодежное, ул. Ай-Петри,lо ОГРН
1209 1 0001 2945, инн 9 1 09025 1 20, КIШ 9 1 090 1 00 1, эл.почта sadik_lyle-molodej noe@crimeaedu.ru,

теп.+797877991-715

сог
<<Щетский

р.с.

2023r

IIрограммd <Нулевой травматизм)>
МБДОУ <<Щетский сад <<Ляле>> пг*г

Молодежное>> на 2023-2024 rr.

Разработчиr.* црqграммы :

Сгrециалист rrо o}rpaнe труда Ибрагимов Л.М.
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1. 0бrцие положения

1.1.НасТощм trроqрамма "Нулевой травматизм"(дате+*Програлшrла) разработапа в cooTBeTcTBIlи со
cr.2|2 Трулового Кодекса Российской Федерации, Закоком Ресrrублики Крьпл ат 17.12.2014 года Ns
33 * ЗРК кОб oxparre труда в респуб.тплке Крыъл>, Постшrовлеfiием Совета минисц)св Ресrryблики
КРЬШ ат 2З.12.2014 rода Ns 559 кОб уrвержлении ПоложенЕя о системе rосударствеIIного
УЛРаВления охраноЙ труда в Ресrryблике Кръпл>>, ковщепцией KVisionZero>, щlедложешной
Междунароýrой ассоциацией социа-тьrrого обесrrечеЕия (МДСО) и рекомендациlIми Мrлнистерства
ТРУДа И СОIdиаЛБноЙ запlиты Ресuуб.lмки Крь:шл по внеш}ению процраI\лмы {GIулевого травматизма}, а
так же в ц9JIях обеспеченш{ и поддержания безопасной среды для работн}Iков, без рисков для
здоровья, предотвращениrI несчастfiьж аJýчаев ýа производстве, обеспечекия cooTBeTcTBиlI
оборулованиЯ и шроцессов, государственIIым нормативIIым требоваrтилrл по охране труда и
пожарной безопасности
1.2, Программа уст€шавJIивает обIцие организационно-техЕические мерошриrIтия, напразлеЕýые ýа
соХраýение жизЕи и здоровья работнrжов в процессе их трудовой деятельýостIil.

2. Ще.пи Программы

2.1. обеспечfiIие безопасности и здоровъя работвиков на рабочем меgте.
2.2. ПредотвращеIIие ЕесчастЕьD( сJryчаев ýа uроизводсmе.
2.3. ОбеСпочение соOтветствия оборудования и шроцессов производства государствеЕЕым
Еормативньш требоваýиrIм шо охране труда и пожарной безопасности.

3. Задачи Программы

3.1. СнижеЕие рисков не9частнъй сJryчаев IIа производстве.
З.2, ВнедреЕие системы уIIравления профессионаJьЕыми рискаI\,rи.

4.IIринципы Шрограммы

4.1. Приорктет жизЕи работника и его здоровья.
4.2. ответствеIIЕость руководи:гелей и каждого работника за безошасность и соблюдевие всех
обязатегьньшс требований охраны труда.
4.3. Вовлечение работвrжов в обесrrечение безопасньж условий и охрапы труда.
4.4. ОцеrЕrtа и уIIравлешIе рискап,rи Еа производстве, проведеЕие реryлярIIъDr аудитов
безопаскости.
4.5. НепрерывIIое Обl"rеяие и информИровЕtнIlе работвиков по вопрос.lп{ охраны труда.

5. Основные Еаправления Программы

5.1. ПрогРаtrлмой предусмощена реаjIизация скоор.щЕированньD( действий шо следующим
основным ЕаправлеЕиям :

5.1.1. обеспечение соответствиlI оборулования и процессоЬ призводства законодатýJьЕым
нормативIIьпrл требовalниям по охраfiе трудъ Шромьппленной и пожарной безопасности.
5.1 .2. Обеспечеlrие безопасности работника Еа рабочем месте.
5.1.3. Исrrользование механизма частичЕого финансирования предJrпредитеJьцьж мер Ео
сOкращению пtrюизводственного ц}авматизма и профессиоЕllJъIIьD( заболеваrrий работников за сqет
средстВ страховьD( RзносоВ на обязаТеrьное социальнОе стр€lхоВаЕие оТ несчаýтнЬD( cJryIraeB Еа
проEзводстве и профессионаJIъ}IъD( заболеваний.



5.1.4. Проведевие специtlJъной оценки условий труда.
5.1.5. Развитие саЕитарно-бьrгового обслуживаrrия работнrшов в соответствии с требованиями
охрЕtЁы труда.
5.1.6. Приобретеýие и вьцача сертифиIрlроваппой епециаjIьной одежlрr, специалъной обуви и
друшх средств иIIдIвI-rдуаJIьной защиты, смывающих и обезвреживаюIщD( средств в соответствии с
установленЕыми нормами работrrикаru, з€tнятым на работах с вредIыми и (и.тtи) 0пасЕыми условиlIми
труда, а также на работах, вьшоJIнrIемьlх в особьuс темfiературЕых условию( иJIи овязан}IьD( с
зац)язIIеЕием.
5.|.7. Проведение дrей охраЕы труда, совещапий, семинаров и иньж мероприямй по вопросаI\{
охр{lны труда..
5.1.8. Обуrение безопасньпrл метод,lп{ и приемаIчl выIIоJIнеЕиrI работ, проводение инструктажа по
охране труда, стtDкировки на рабочем месте Е шроверки знаниr{ требований охраrrы труда.
5.1.9. Организаrшя контроJIя за состоянием условий труда на рабоwоr MecTiIx, а также за
правиJIьностью примеЕе}Iия работникалли средств иЕдивидуаJьной и коллективной затrр,rгц.
5.1.10. Проведеттие обязательЕьD( IIредваритеJьЕьD( (при поступлении на работу) и fiериодических (в
течеЕйо трудовой деятельнOсти) медациЕских осмотров работников.
5.1.11. trfuформирование работников о состояЕии условий и охрtlны труда на рабо*лх местах,
ауществующем риске IIовреждениII здоровья, о flолаrающихся работлrикалл компенсациrж, за рабоry
в0 вредýьD( и (иш) o[acIIbD( условиlD( труда средств€tх иýд,Iвиду€IJIьной защ{ты.
5.1.12. Разработка и утверждение щ}авил и иЕструкций шо охраЕе труда рlя работников.
5.1.13. Проведенис проверок состояIIЕrI условий и охршш труда на рабо.*ах местах, рассмотреЕие их
результатов, вьцlаботка предложеrrий по приведению условий и охрfiIы труда в соответствие с
госуд4рственЕыми нормативкыми требованиямЕ охраны труда.
5.1.14. ПриобРетени9 и вьцача в устаЕовлеЕЕом поряJщ9 работникалл, зсшIllтым на работах с
вредными и (кш) оfiасными услФвЕrtми труда молока и друг}тх равIIоценýъD( IIищевьD( IIродуIсгов,
лечебuо-профилактического шитаниrI.
5.1.15. Внедрение более совýршеЕЕъц,технологий производства нового оборудованиrI, средств
автоматизации и мсханизации производственньD( IIроцессов с цеJIью сOзданшt безопасвьрr условий
трудь JIиквидаJdии (сокращении .шслф рабоwrх MegT с вредfiыми и (иша) ошасfiыми услOвиями
труда.
5.1.16. fIривлеченЕе к сотрудIЕIIеству в воIIросах уJIучшеЕия условий ттуда Е коЕцрJuI за охраной
труда чlleýoB трудового коJLIIектива - через уполномоченЕъп( (ловеренпьж) лиц по oxpt}He труда
профессионtlJIъного союза.
5,2. Перечень мероприятий, сцруrrтированIIьD( в соответствии с основIIыми ЕаIlрilвлеЕиrtми
Программы представлеЕ в Приложекии к цроIраiчrме.
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